Programme de la formation

COMPRENDRE LA RSE DANS L'ENTREPRISE

ET LE ROLE DE CHAQUE SALARIE

formation e-learning

Présentation:

La RSE est aujourd’hui au cceur des entreprises, mais elle reste souvent mal comprise par les
salariés. Derriere les sigles et les discours, beaucoup se demandent ce que cela signifie
concretement et ce que cela change dans leur travail quotidien.

Cette formation e-learning permet de comprendre simplement ce qu’est la RSE, pourquoi les
entreprises s'y engagent de plus en plus et comment elle transforme réellement les décisions,
les pratiques et I'organisation du travail.

L'objectif est de rendre la RSE concréte, utile et compréhensible, en montrant le réle central des
salariés et les actions visibles au quotidien.

@ Objectifs de la formation :
A l'issue de la formation, le participant sera capable de:
e Comprendre ce gu'est réellement la RSE et ses principes fondamentaux
e |dentifier pourquoi les entreprises parlent de plus en plus de RSE
e Comprendre ce que la RSE change concrétement dans l'organisation et le travail
e |dentifier le r6le réel des salariés dans une démarche RSE
e Comprendre comment la RSE se traduit par des actions utiles au quotidien
e Percevoir en quoi une RSE cohérente peut redonner du sens au travail

ﬁ En 2025:
XXx stagiaires en formation
100% de satisfaction

Bénéfices pour les participants :
e Comprendre la RSE sans jargon ni discours abstrait
e Donner du sens aux démarches RSE de I'entreprise
e Se sentir acteur plutdt que simple exécutant
¢ |dentifier des actions utiles et réalistes au quotidien
e Renforcer 'engagement et la qualité du travail collectif

Pour toute inscription, contactez-nous!

Adresse mail : bbtformation@gmail.com
Téléphone : 05.34.60.51.69
Site:


https://www.campusbbt.com/
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@ Programme:

La RSE expliquée simplement :
e Comprendre ce que recouvre réellement la RSE
(économie, social, environnement)
e |dentifier les impacts positifs et négatifs d'une
entreprise sur ses parties prenantes

Pourquoi les entreprises parlent de plus en plus de

RSE :
e Comprendre les évolutions du contexte : risques,
marché, réglementation, attentes sociales
e |dentifier les enjeux stratégiques pour l'entreprise
(performance, attractivité, pérennité)

Ce que la RSE change concréetement dans
I'entreprise :
e Comprendre comment la RSE influence les décisions,
les achats et I'organisation du travail
e |dentifier les changements visibles dans le
fonctionnement interne et le pilotage de l'activité

Le role réel des salariés dans la RSE :
e |dentifier le r6le des salariés dans les pratiques
guotidiennes et la remontée d'informations terrain
e Comprendre comment les salariés contribuent a la
cohérence, a I'éthique et a 'amélioration continue

La RSE au quotidien : des actions visibles et utiles :
e |dentifier des actions simples et efficaces pour réduire

le gaspillage et les impacts
e Comprendre comment les choix du quotidien
ameéliorent a la fois I'impact et la qualité du travail

Quand la RSE redonne du sens au travail :
e Comprendre le lien entre RSE, utilité du travail et
cohérence des pratiques
e |dentifier commment la RSE peut renforcer
'engagement, la fierté et la reconnaissance au travail
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COMPRENDRE LA RSE DE L' ENTREPRISE ET LE ROLE DE CHAQUE

SALARIE

Public concerné :

¢ Salariés et collaborateurs tous
secteurs confondus
Managers et encadrants
Nouveaux entrants en entreprise
Toute personne souhaitant
mieux comprendre les enjeux
climatiques liés a son activité
professionnelle

( Prérequis :

e Aucun prérequis
e Aucune connaissance préalable
en RSE n'est nécessaire

922 Format et Modalités :
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e Formation 100 % e-learning
Acces via une plateforme en
ligne sécurisée
Formation accessible 24h/24 et
7il7
Rythme libre, a suivre a son
propre rythme
Durée totale estimée : 3 heures

Accessibilité :

e Formation accessible aux
personnes en situation de
handicap

* Adaptations possibles sur
demande

Tarifs :
Pour les particuliers : 120€ TTC
Pour les professionnels : sur devis

Méthodes pédagogiques :
Modules vidéo courts et
structurés
Contenus vulgarisés et illustrés
Exemples concrets issus du
monde professionnel
Quiz interactifs
Syntheses pédagogiques en fin
de module

oW Evaluations et attestations :

i

¢ Quiz de validation des acquis en
fin de parcours

e Auto-évaluation des
connaissances

o Attestation de fin de formation
délivrée apreés validation
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